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Resumen Ejecu�vo 

El documento "Factores de riesgos en seguridad, convivencia y jus�cia para el pueblo Rrom 
de la kumpania de Bogotá 2025", elaborado por la Oficina de Análisis de Información y 
Estudios Estratégicos (OAIEE) de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Jus�cia, 
en ar�culación con la Secretaría Distrital de Gobierno y par�cipación de la kumpania 
bogotana, cumple el Producto 12.1.7 del CONPES 40 de 2023. Analiza factores de riesgo que 
incrementan vulnerabilidades a violencia, delitos y conflictos sociales para este pueblo 
étnico, integrando su cosmovisión, lengua shib rromani, sistema de jus�cia propia Kriss 
Rromani y organización social kumpania y vitsas. U�liza metodología mixta par�cipa�va con 
grupos focales (10 hombres Rrom y 10 mujeres Rromnia sabedoras), enfoque diferencial 
étnico, interdisciplinario y territorial (localidades Kennedy 58%, Puente Aranda, Enga�vá, 
Fon�bón, Barrios Unidos), alineado al Plan Integral de Seguridad, Convivencia y Jus�cia 
2024-2027 y Polí�ca Pública Rrom Bogotá 2024-2036. 

Perfil Étnico-Cultural 

Población: 673 personas (189 familias, DANE 2018 ajustado 2024), estructura joven-adulta 
(32% 0-19 años, 57% produc�va, 10% mayores), equilibrada por sexo (52% hombres), con 
envejecimiento acelerado (índice 34,4). Oficios autónomos informales: comercio 
cuero/autos usados, mecánica industrial, artesanía acero/cobre, gastronomía y ves�menta 
tradicional por Rromnia; declive en chalaneo, circo y quiromancia por es�gmas religiosos. 
Brechas: alfabe�zación 72%, primaria 45%, superior 7%; 36,4% no habla rromanes; 14% NBI, 
44% autopercepción pobreza; alta cobertura servicios básicos (99% acueducto) pero baja 
internet (74%). 

Factores de Riesgo Iden�ficados 

 
1Este trabajo lo realizó Ana Dalila Gómez Baos en el marco del contrato No. SCJ-1895-2025 con la par�cipación 
de miembros del pueblo Rrom de la kumpania de Bogotá como fueron consejeros consul�vos, referentes, 
autoridades tradicionales, apoyo de funcionarios de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y 
Jus�cia, entre otros. 
 



Dimensión Factores Principales Impactos Específicos 

Seguridad 

Discriminación estructural 
(vigilancia racista en centros 
comerciales/colegios), amenazas a 
líderes (caso memoria colec�va), 
inseguridad urbana (atracos/rias en 
Kennedy), i�nerancia laboral 
riesgosa. 

Autocuidado comunitario (solidaridad 
familiar/jóvenes), evitación visibilidad, 
desconfianza fuerza pública; no recurren 
mecanismos formales por historial 
exclusión. 

Convivencia 

Estereo�pos 
(ladrones/brujas/cirqueros), 
bullying escolar ("¿existen 
gitanos?"/"faldita moneditas"), 
discriminación vivienda/comercio, 
desescolarización (40 niños post-
convenio María Isabel). 

Niños ocultan iden�dad por miedo; 
transición colegios privados (acogida 
cultural) a distritales (ignorancia 
profesores); brecha escolaridad digna 
diferencial. 

Jus�cia 

Barreras socioculturales 
(desconfianza ordinaria), 
geográficas (acceso remoto), 
ins�tucionales/norma�vas; 
erosión Kriss Rromani por 
externalización conflictos. 

Preferencia zakono rromano (armonía 
familiar/colec�va); falta ar�culación 
pluralista (Sentencia T-026/2015); 
invisibilización derechos colec�vos. 

Oferta de Servicios  

Dimensión Servicios y Programas Modalidades de Atención 

Seguridad 

Planes focalizados territoriales; rutas 
protección diferencial contra vigilancia 
racista (centros comerciales, colegios); 
desar�culación redes criminales con 

Cooperación con líderes Rrom; 
protocolos policiales 

interculturales; monitoreo 



Dimensión Servicios y Programas Modalidades de Atención 

tecnología; vigilancia comunitaria 
kumpania. 

amenazas (e.g., líderes, 
i�nerancia laboral). 

Convivencia 

Estrategias pedagógicas restaura�vas; 
transformación comportamientos vía 

cultura paz; mesas interculturales locales; 
campañas an�rracismo (es�gmas 

ladrones/brujas/cirqueros). 

Acciones espacio público; 
fortalecimiento cohesión social; 

pedagogías escolares zakono 
rromano contra 

bullying/desercion (40 niños 
afectados). 

Jus�cia 

Acceso ágil mecanismos 
formales/alterna�vos; ar�culación Kriss 
Rromani-jus�cia ordinaria (pluralismo T-
026/2015); resocialización/reintegración 

postpenal. 

Traslado servicios a Casa Gitana 
Derechos; diálogos 

restaura�vos Estado-kumpania; 
capacitación operadores en 

cosmovisión Rrom. 

Ar�culación Interins�tucional 

SDSCJ coordina con Secretaría de Integración Social (SDIS: 283 atenciones 2024), Secretaría 
de Planeación (SDP: indicadores étnicos, presupuesto diferencial), Secretaría de Gobierno y 
organizaciones PRORROM/Unión Romaní avaladas por MinInterior. Integra Polí�ca Pública 
Rrom Bogotá 2024-2036, promoviendo consulta previa, par�cipación y acciones afirma�vas 
para superar discriminación estructural, pobreza informal (44% autopercepción) y brechas 
educa�vas/salud cultural. 

Brechas y Recomendaciones Prioritarias 

Brechas iden�ficadas: desconocimiento ins�tucional (racismo fuerza pública/educación), 
falta ar�culación efec�va Kriss Rromani-Estado, protocolos interculturales en 
seguridad/jus�cia y traslado servicios a Casa Gitana Derechos. Propone mesas diálogo 
restaura�vo, capacitación operadores en cosmovisión Rrom y traslado servicios a Casa 
Gitana Derechos, ausencia indicadores monitoreo étnico y protocolos contra impunidad 
urbana.  



Se propone mesas diálogo restaura�vo, capacitación operadores en cosmovisión Rrom, 
formación intercultural policías/jueces y monitoreos indicadores para inclusión efec�va en 
Plan Integral Seguridad-Convivencia-Jus�cia. Esto complementa avances distritales, 
demandando mayor ejecución presupuestal y par�cipación kumpania en localidades 
prioritarias; presupuesto concertado Plan 2024-2027; evaluación impacto vulnerabilidades 
(seguridad urbana, desescolarización); alianzas estratégicas kumpania para 
corresponsabilidad. Esto fortalece inclusión efec�va, alineado a marco norma�vo (OIT 169, 
Cons�tución, decretos étnicos). 

Conclusiones Estratégicas 

Diagnós�co revela exclusión histórica agravada por desconocimiento ins�tucional 
(educación, seguridad), pese marco norma�vo robusto (Convención 169 OIT, Cons�tución, 
decretos étnicos). Vulnerabilidades socioeconómicas (pobreza informal), educa�vas 
(racismo desescolarizante) y de salud cultural exacerban riesgos, demandando inclusión 
efec�va en polí�cas sectoriales con perspec�va Rrom. Fortalezas: cohesión kumpania, 
autonomía temporal, transmisión oral saberes ancestrales. 

Algunas recomendaciones  

• Seguridad: Rutas protección diferencial, campañas an�rracismo, protocolos 
policiales interculturales, mesas vigilancia territorial con líderes. 

• Convivencia: Pedagogías escolares zakono rromano, socialización cultural 
mul�sins�tucional, apoyos desescolarizados vía Casa Gitana Derechos. 

• Jus�cia: Ar�culación KrissRromani-Estado (diálogos restaura�vos), traslado servicios 
jus�cia a kumpania, capacitación intercultural operadores. 

• Transversales: Fortalecer organizaciones PRORROM/Unión Romaní, indicadores 
monitoreo étnico, presupuesto diferencial en Plan 2024-2027. 

 


